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Editorial :

Congrés de ’'UD FO 64 du 7 juin 2019 : la feuille de route est tracée !

Le 30%™ Congrés de I'Union Départementale des Syndicats FORCE OUVRIERE des Pyrénées-
Atlantiques a réuni, le 7 juin dernier au Parc des Expositions de Pau, prés de 180 militants.

Ce Congres a été présidé par Roxane IDOUDI, Secrétaire Confédérale et responsable du « Secteur
Développement de la Confédération ».

53 Syndicats étaient présents ou représentés parmi les 54 qui détenaient un mandat de délégué
(pour cela il fallait avoir réglé au moins 70 timbres a I’'UD en 2018).

16 camarades, tant du Public que du Privé, sont intervenus en tribune.

Les camarades du secteur public ont évoqué des sujets tels que le projet de loi de transformation
de la Fonction publique, la mise en place des différentes contre-réformes a I'Education Nationale,
les élections Fonction publique du 6 décembre 2018, la fermeture programmeée de 16 Trésoreries
dans le département, le conflit a 'Hopital Marin d’Hendaye, etc...

Les camarades du secteur privé, quant a eux, sont essentiellement intervenus sur la mise en place
des CSE (Comités Sociaux et économiques) et ont, a ce titre, livré les résultats obtenus lors des
élections dans leur entreprise, résultats souvent trés bons, voire excellents.

Le Rapport Moral et d’Activité et le Rapport Financier ont été votés a {'unanimité.

Les nouvelles instances de I'UD (Commission Exécutive de 27 membres renouvelée pour moitié,
Bureau de 'UD, Commission de Contrdle des Comptes et Commission des Conflits) ont toutes été

élues a I'unanimité (la liste des camarades élus se trouve en page 3).

La résolution générale (notre feuille de route pour les trois ans a venir) a été adoptée a I'unanimité,
moins quatre abstentions (a lire ou relire a la fin de ce journal).

Toute I'équipe de I'UD tient a remercier vivement et sincérement tous les camarades qui ont
participé a ce Congrés et, plus particulierement, tous ceux qui ont ceuvré a son organisation.,

(Suite au verso)
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Ce slogan de 1995, et qui a I'époque concernait la Sécurité Sociale, va pouvoir, va devoir étre réutilisé, face
au projet destructeur de contre-réforme des retraites initié par le Gouvernement, et notamment dés le 21
septembre prochain & Paris, ol se tiendra un rassemblement national FO.

Ce rassemblement d’ampleur nationale, la Confédération FO |'organise conformément au mandat donné par
le CCN (Comité Confédéral National) de mars 2019 et par la Commission Exécutive Confédérale du 16 mai
2019.

Cette initiative s’inscrit dans le cadre d’une campagne d’'information et de mobilisation sur les retraites.

En effet, que I'on soit salarié du public ou du privé, nous ne pouvons pas rester sans rien faire alors que le
Gouvernement nous prépare la plus régressive réforme des retraites jamais réalisée, avec a titre d’exemples
(et la liste n’est bien entendu pas exhaustive) :

- La remise en cause du principe de répartition, autrement dit de solidarité entre les générations (les
actifs paient des cotisations qui servent a verser les pensions aux retraités) ;

- La suppression de tous les régimes, y compris particuliers, par un régime unique par points : de fait,
le calcul du montant de la pension ne serait plus basé sur les 25 meilleures années dans le privé et
les 6 derniers mois pour le public, mais sur I’'ensemble de la carriére professionnelle ;

- Uinstauration d’un « age pivot » ou « age d’équilibre » qui pourrait étre fixé a 64 ans et qui, de fait,
remettrait en cause 'dge de départ légal, car les salariés pourraient quand méme prendre leur
retraite & 62 ans, mais avec une décote !

Les objectifs (pour le Gouvernement) de cette contre-réforme sont évidents : reculer 'dge de départ en
retraite a taux plein et baisser le montant des pensions !

Pour toutes ces raisons, la Commission Exécutive de I'UD FO 64 du 4 juillet dernier a décidé d’organiser la
montée sur Paris, le 21 septembre, pour tous les camarades gui le souhaitent.
Ce déplacement s’effectuera en TGV, selon les modalités pratiques suivantes :

Aller : Pau 7h35 Arrét Orthez 8h01 Arrét Dax 8h36  Paris Montparnasse 12h13
Retour : Paris Montparnasse 17h47 Arrét Dax 21h20 Arrét Orthez 21h53 Pau 22h17

D’ores et déja, nous vous invitons a inscrire vos militants et adhérents en téléphonant a I'UD au 05 59 55 04
54 ou au 06 81 11 43 95 {ou par SMS & ce numéro) ou en envoyant un mail a udfo64brig@wanadoo.fr ou a
udfo64@force-ouvvriere.fr.

Il nous faut absolument le nom et le prénom de chacun des camarades qui feront le voyage. De plus, il est
évident que chaque inscrit devra &tre présent au départ le jour J, sauf cas de force majeure.

Aucune participation forfaitaire ne sera demandée aux camarades qui feront le déplacement. En revanche,
les Syndicats qui le peuvent et qui le veulent sont invités & contribuer financiérement a ce déplacement,
qu'ils envoient du monde 3 Paris ou pas. Les chéques de participation doivent étre envoyes a I'UD.

L’objectif qgue nous nous sommes fixés, c’est d’&tre au moins une centaine de militants et adhérents des
Pyrénées-Atlantiques pour ce rassemblement parisien. Cela n’est pas insurmontable, surtout que les
conditions de voyage et les horaires de départ et de retour sont quand méme trés confortables par rapport
3 tous les autres déplacements que nous avons effectués par le passé. Et puis, le sujet des retraites, c'est
I’affaire de chacun d’entre nous : actifs du public comme du privé, retraités, chdmeurs, jeunes, etc...

ALORS, LES RETRAITES VALENT BIEN QUE L’'ON Y CONSACRE UNE JOURNEE DE SON TEMPS LIBRE !
Bons congés a toutes et a tous.

Hervé LARROUQUERE.
Secrétaire général.



| CAMARADES ELUS AU CONGRES DU 7 JUIN 2019

COMMISSION EXECUTIVE

ANGEL Bruno
FO SAFRAN
SYSTEMS BIDOS

LANDING

BA Oumar
FO SERVICES 64

BELLOCQ ROUAS Sophie
SPASEEN FO 64

BERGE Jean-Claude
FO STAP PAU

BERNET Jean
FO DGFIP 64

CARRERE Corinne
FO PETITES COLLECTIVITES
64

COUTURE Frédéric
FO CANDIA LONS

DARRIEUMERLOU Sylvie
FO LABEYRIE CAME

DEPARIS Jean-Marie
SNERMA FO 64

BUREAU

Secrétaire Général
Secrétaires Généraux Adjoints

Trésorier Général
Trésorier Adjoint
Membres (avec voix consultative)

COMMISSION DE CONTROLE

CANNONE Myriam
CRAIPAIN Xavier
IRASTORZA Sophie

COMMISSION DES CONFLITS

DELHOMME Alexandre
DUSSEAUX Aurélie
GOYER Frédéric
PEYREQUEOU Patrice
REGOT Joél

EGURBIDE Isabelle
FO FIPSO LAHONTAN

ERRECART Patrick
FO ENEDIS GRDF SUD
AQUITAINE

ESCUDERO Véronique
FO AP-HP HENDAYE

FERNANDEZ Florence
FO COM PAYS BASQUE

HARRIET Claude
FO SANTE PRIVEE 64

HERNANDEZ Thierry
FO COM BEARN

HERVOUET Yannick
SNUDI FO 64

JOANNY lJean-Luc
SNFOLC 64

LABARTHE Christophe
UNITE SGP POLICE FO

LARROUQUERE Hervé
BERNET Jean
MOUCHET Bernard
ZAATOUTI Nejib
BERNETJean
HERVOUET Yannick
ETCHEGARAY Roger
MILOX Claudine

FO DGFIP 64

ALTRAN TECHNOLOGIES LONS

FO COM PAYS BASQUE

Organismes Sociaux BAYONNE

FO SERVICES 64
FO DGFIP 64
UNITE SGP POLICE FO 64

SAFRAN LANDING SYSTEMS BIDOS

LACAU Michel
FO PREFECTURE

LAMOURE LABADIE Michel
FO BALL MONT

LARROUQUERE Hervé
FO DGFIP 64

LOUBERE Laurent
FO CHRONOPLUS BAYONNE

MASSE Robert
FO TERRITORIAUX BAYONNE

MAYJONADE Valérie
SNFOLC 64

MOUCHET Bernard
FO PETITES COLLECTIVITES
64

QUEHEILLE Marie-Christine
SDAS FO 64

ZAATOUTI Nejib
FO ARKEMA MONT




Burn-out :

quand le stress et Pexcés de travail
conduisent a Pépuisement

Excés de travail sur une période prolongée, stress permanent... deux situations qui vont amener
Pindividu & s'épuiser mentalement et physiquement en essayant d’ atteindre Pobjectif fixé.

C’est le burn-out. Pour autant, Pépuisement professionnel n’est pas une fatalité a

réagir & temps. Explications.

Le burn-out : un état
d’hyper-stress

Terma anglo-sazon dul sigane in-
réralement «sg consume! de rinte-
feur s, le burn-eutl correspond a i
aqtasle effencrement professian-
~al 2550018 3 une fatigue profonde
It soparait lorsque findividy 2 de-
sassé s23 gapacités decaptaten
ay stiess et ulilse foutes ses «res-
SOUTCRS 4.
O estrae Quiul & Cng ans peuvent
s ffire pour menar A un burn-o.t
Zaracteriseé par une fote compo
sare erchinnnale, le burn-out va se
1rscuirs par un arrét de f'éepanou she-
m=ri au travail et de linvestissemant
personrel, Carare e ratentissament
profassionnel et saclal se cacee un
autre darger pour individu 8o uaise
lappantion de pathologies severes
~omme {infarctus du mvocarde cu
{'accioent vascliaire céréioral,

Le burn-out : des
terrains plus favorables
que d’autres

Bur-out ne signifie pas nécessaire-
Tent charge de travail éleves, mais
diftculté 3 y fare fzce. En dautres

termas, lappsriticn of'un born-oub
deésend de ie capacii2 de | navidu
a résister au stress prefessicnnel et 3
fa charge de traall

i} résule plus de la fa,a0 G2 pee-
cevolr jes choses ou dde le p
hender Gue de l'intensie o= {age
= SEressaur »,

Repérez les signaux
d’alerte du burn-out

Avarit lsffor drerment  pragremant
it le burp-out va se signaier nar
ur cerigge == sigres. Autent Je si-
gnaux dalerts quil va falini- etouter
afin de sropper le precessus a temps
211« levant le pied » - maud de t2le
~u de dos, palpitaticns, vodbles Su

sommail, consommeation acorue st
cor‘l ou de tzbac, émotiviié exacer-
peée grande faligue et incapacie &
racupérer, manque diappett, travall
wiense, mas rerdement ar basss,
irrtaniicd  ndifférence généralisee
tselement social. S'aiouient 3 ces ma-
nifestatons un désintéret profond
pour le traval, ure dépréciation de
sci-méme, des sentiments de frus-
tration, aampuissance, dinccmpé-
tance et de déprime, qur condusast
3 limpossicilité de' travaliler ef a
l'arrét de Facbivite.

Contact : relation.partenaire@groupe-vyv.fr
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10 MOYENS EFFICACES
D’EVITER LE BURN-OUT
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4. Revolr son mode de vie : =cuilipre frave | af vz prives

§. Accorder ciu temps 3 ses lolsirs et A sa vie de famille.

6. Renouer e llen : qallicliar avec 2t
je fraya | en 20Ling.

7. Hiérarchiser ses activités : o£fin: ces pr.oriss et
priviéaier calles oliiressturt=rt 2l Lraturant ou plaisis

8. Déléguer une partio de son travail.

9. Prendre du racul face aux événemants : o
netammant 12 girnensien affecti/e gans fes rappen:r,
avec las autres,

10. Privilégier hygidne de vie : al mentation, ston

SUPEIBSSION Gas sgitants et ahires substances
addictives.
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Depuis plus d’'un an le gouvernement, via le Haut-Commissaire a2 la réforme des
retraites, a ouvert une concertation sur la réforme des retraites annoncée par le
président de la Républigus.

FO, fidele a sa tradition, n'a pas laissé |2 chaise vide et n’a jamais confondu
concertation et négociation. Elle a porté, a chaque instant, ses analyses, positions et
revendications.

Cette réforme pourrait mettre en cause Pensemble de notre systéme de retraites et
ses régimes.

Dés la premiére réunion, notre organisation a fait connaitre qu’elle entendait
défendre la retraite par répartition, garante de la solidarité intergénérationnelle
telle que fondée sur le régime général et les régimes complémentaires, les régimes
particuliers existants, le Code des pensions civiles et militaires de retraite.

FO s’est exprimée, des l'origine, contre un régime universel par points remettant en
cause les régimes particuliers, le calcul des droits a pension sur les annuités et les
meilleures années de la carriére, et ouvrant la porte a un régime a minima et a la
capitalisation individuelle pour celles et ceux qui en auront les moyens.

FO a aussi indiqué gu’elle s'opposait a toute tentative du gouvernement de reculer

encore 'age de départ a la retraite, que ce soit par report de I'age l1égal ou allongement
de la durée d’activité.

Encore une fois, FO le dit : nous ne voulons pas de cette réforme

systémigue. Nous revendiguons le maintien de 'ensemble des régimes et
dispositions qu’ils contiennent.

— — e Lh— = = ‘[l

Pour FO, la retraiie w'esi pas
une prestation d'assistance mais
un droit que se sont constitué les
travailieurs toui au long de leur carriére.
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Les réformes successives, noiamment en 2008,
conduisent d’ores et d&ja a aligner lss dur2es
d'activitd dans las différents régimes.

En 2023, il faudra 42 ans d'activits salzrie gpour
tous. Si les azes de depsri anticipés sont
toujours possibles sslon les régimes, cala sera
de plus en plus théorique car l2 niveau de la
pension sera amputé en fonction des années
manguantes.

Un régime universel signifierait la fin des
régimes spéciaux et du Code des pensions
civiles et militaires. C’est la remise en cause de
leurs acquis, qui reconnaissent les spécificités
des situations, qu’elles soient du public comme
du privé.

Lle régime universel est en lien direct
avec la remise en question du Statut
général, des statuts particuliers et les
attaques contre la Fonction publigue,

Avec un systéme & points, ol chacun acquiert dss
points en fonction de sa capacité a cotiser tout au
long de sa carrigre, le régime tand de fait a uns forme
d'individualisation dss droits au -détriment de ceux
essentiellement fondés sur das régles collectives et en
défaveur des plus précaires.

Aujourd’hui, |2 taux d= remplzcement (ie

le dernier salaire et la premigre pension d
tourne pour les salariés autour de 75% que ce soit dan
le privé ou dans le public.

Avec un calcul sur 'ensemble de la carriére et non les
meilleures années, ce taux de remplacement baisse-
rait immanquablement et pour certains dans de fortes
proportions avec un taux de 55% parfois...

L'objectif de la réforme s’inscrit dans celui de la baisse
du déficit public. Ainsi, la loi de programmation des
finances publiques vise a réduire les dépenses sociales
de 30 milliards entre 2018 et 2022 pour compenser
le déficit de I'Etat. Les branches vieillesse et famille
devront contribuer a la réduction des dépenses.

Comment, dans ces conditions, maintenir les
retraites a hauteur, a minima, de 14 points du
PIB actuels ?
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Le slogan est déja caduc puisque différentes professions
(indépendants, exploitants agricoles) cotiseraient
différemment.

De plus, les salariés exclus du marché du travail avant 62
ans ne pourraient faire autrement que de prendre leur
retraite dés cet age, avec des pensions réduites, financant
de fait les majorations de pensions des personnes qui
pourraient ou voudraient rester dans 'emploi au-dela.

Les droits contenus dans les régimes actuels et les
mécanismes de solidarité pour les périodes de chémage,
maladie, charges d’enfants etc, n'existeraient plus et
seraient remplacés par des aides sociales.

Le slogan politique du 1€ cotisé donnant les
mémes droits est de fait une tromperie. Le
systeme projeté est totalement inégalitaire et
porteur d’injustice sociale.

e ——
| | d

Letatisaion au systeme
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Actuellement, les salariés du privé cotisent a
AGIRC ARRCO, caisse de retraite complémentaire
gérée par les organisations syndicales et
patronales et qui sert a3 payer les retraites
complémentaires.

Demain, le systéme universel absorberait
le régime complémentaire et ses réserves
dans le budget de I'Etat, seuf gestionnaire,
qui aura toute latitude quant a son
utilisation !



Le systdme par points donnerait plus de liberté dans le
choix de la date de dépari ?

our celles et ceux qui le peuvent et le
ravailler plus longtemps pour pallier la
e d trimestres) ou bénéficier d’une
2r le montant d= sa retraite).

$'l' mantanait un age léga!l
epuis la « réforme » de
ge minimum pour une

d'ouverture des drm s(
2010), instaurerait en fait un
pension minimale.
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Dans tous les cas, I'dge iégal devient un leurre,
si la pension servie a ce moment ne permet pas
de « boucler les fins de mois » ...

+
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D'ores et déja avec une durée de 42 ans de
cotisation il est en réalité difficile de
bénéficier du taux plein 2 62 ans.

Mais, en outre, beaucoup d= szlariés du privé
ne sont plus sur le mzarché du travail au
moment de liguider isur reiralia étant soit
en imf:"dité, soit au chomags, ou encore

:—'n

=ssujetis 2 I'ASS, par exampla.

Eux n’auront pas d’autre choix qu’une
pension a minima.
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Exemple concret des effets du projet de
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Aujourd’hui,notre systéeme fonctionne par répartition : les
cotisations du moment financent les retraites du moment
et ouvrent des droits et des garanties pour le futur.

C’est un systéme contributif et solidaire intergénérationnel
qui maintient le lien entre actifs et retraités. Pour le privé
il est fondé sur le régime de base et le régime
complémentaire (Agirc Arrco).

Le régime de base actue! calcule l2s retraites sur les 25
meilleures années pour le privé. Les pensions pour le public
sont calculées sur les 6 derniers mois.

Le régime par points demeure par répartition mais le calcul
des droits sera évalué sur toute la carriére, tant pour le
privé que peur le public. Chacun « achétera » des points
en fonction de sa cotisation tout au long de sa carriere.

Ce ne seront donc plus les 25 meilleures années qui
fonderont le niveau de la pension mais seront incluses les
moins bonnes, ou les 17 ou 18 « pires » années intégrant
les aléas de la vie et les accidents de carriére : les périodes
de chdmage, de maternité, de temps partiels, petits baulots,
périodes de formation, en excluant les années d’études.

Avec un tel systéme, le risque est grand d’une
baisse mécanique du montant des retraites et
pensions, pouvant aller selon certaines estimations
et certains scénarios jusqu’a 30% !

réforme : un couple a un deuxieme enfant.
It choisit, par économie, que le conjoint qui
gagne le moins passe a 80% pendant 3 ans.
Aujourd’hui, ce choix na pas d’'impact sur le
nombre de trimestres cotisés. Dans un
régime par points, le conjoint ne retrouvera
jamais les 20% de points qu’il n’a pas
« achetés » lorsqu’il fera valoir ses droits a
retraite.
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Dans un systéme par points, il n’y a aucune
garantie du montant de |2 pension. La seule
certitude que peuvent avoir les cotisants, c’est le
nombre de points acquis au cours de |a carriere,
mais en aucun cas ce nombre de points ne peut
garantir le niveau de |a future pension.

Ce systeme prendra en compte le contexte
économique, voire politique qui pourrait faire
varier la valeur du point.

Le montant de la pension ne serait connu gu'au
moment du départ en retraite, le systeme
n’apporte aucune certitude sur le maintien
du niveau des retraites. |l reviendra a chacun
en fonction de la valeur du point, qui pourra varier
d’une période a Vautre, de choisir entre le montant

de Ia pension et son age de départ, s'il est encore
en activité !



e,

AP I NP0 7000000409979

0 réaffirme son
attachement 4 la solidarité
fondée sur la cotisation et
ie paritarisme de yestion.

Vo

Les pensions deréversion

Les retraitds actuels ne seralent pas concernés par |3
réforme, quid da la révarsion ?

- le droit & rdversion est fonction de |z data de décas du

Femmes, ladouble peine

Les femmes ont les carriéres les plus heurtées avec |
des moyennes de salaire plus basses. Elles sont
surreprésentges dans les travailleurs a temps partiel,
trop souvent subi.

Avec un systéme par point, c’est l'intégralité de la
carriére qui pése. Toutes les périodes creuses
diminueront la pension au final, qui est déja
inférieure de 27% a celle des hommes, y compris
en faisant jouer les solidarités, telle que la pension
de réversion, puisque les femmes en sont
bénéficiaires a 93%...

Supprimer la pension de réversion ou Ia
soumettre & conditions de ressources ferait
plonger plus de 1a moitié des femmes
veuves dans 1a précarité et sous le seuii de
pauvretsé,

ratraits.

' Faire croire que ce droit pourrait étre différent en

fonction de la date de départ en retraite (avant ou aprés
application de la réforme) est une mystification !

Le conjoint survivant d’un décédé aprés 2025 naurait

pas donc les mémes droits que celui dont I'époux est
décédé avant.

Le principe constitutionnel d'égalité de droit pour une
mé&me situation (veuvage) ne pouvant étre remis en
causa, laisser penser que la réforme pourrait s’en
affranchir est une tromperie.

De plus, en conditionnant l'ouverture des droits aux

et baisse de fait leurs revenus et leur niveau de vie.

C’est un nivellement par le bas.

- |6 maintien des régimes existants,

avec leurs dispesitiis de solidarité et leurs droiis
dérivés (nensions de réversion, d'orphelin, sic);

- |6 maintien des statuts;

- le refus t'un régime unigue en points.

Plus

o
{ Jrts, ensemble !



RESOLUTION DU 30*™ CONGRES DE 'UNION DEPARTEMENTALE
DES SYNDICATS FORCE OUVRIERE DES PYRENEES-ATLANTIQUES

Le 30éme Congreés de I'Union Départementale des Syndicats FORCE OUVRIERE des Pyrénées-Atlantiques, réuni
le 7 Juin 2019 a PAU, réaffirme son attachement a la Charte d’AMIENS.

Cette derniére reconnait la lutte des classes qui oppose, sur le terrain économique, les travailleurs en révolte
contre toutes les formes d’exploitation et d’oppression tant matérielles que morales, et affirme la nécessaire
indépendance du syndicat « & 'égard des partis politiques, des gouvernements, du patronat, des sectes
philosophiques ou religieuses ».

Le Congreés fait siennes les résolutions confédérales votées lors du Congrés de LILLE en Avril 2018 et celles
adoptées au CCN de PARIS le 28 Mars 2019.

Le Congrés réaffirme son opposition au Pacte Budgétaire Européen incluant le Traité de Stabilité de
Coordination et de Gouvernance (TSCG) qui définit les politiques d’austérité comme la seule norme des
politiques économiques a mener.

Ces politiques et les mesures socialement injustes mises en ceuvre par les gouvernements successifs ont créeé
les conditions de la colére légitime d’une grande partie de la population laissée pour compte.

POUR LA DEFENSE DE LA SECURITE SOCIALE ET DES RETRAITES

a) SECURITE SOCIALE

Durant la seconde guerre mondiale, en 1943, le Conseil National de la Résistance décida d’intégrer a son
programme « un plan complet de sécurité sociale, visant @ assurer a tous les citoyens des moyens d’existence,
dans tous les cas ou ils sont incapables de se le procurer par le travail, avec gestion appartenant aux
représentants des intéressés et de I’Etat », selon le principe, « De chacun selon ses moyens, @ chacun selon ses
besoins ».

D’aprés les ordonnances de 1945, la Sécurité Sociale est financée par le salaire différé (cotisations sociales) et
gérée par les représentants des organisations syndicales de salariés et des organisations patronales. La Sécurité
Sociale appartient aux salariés ; c’est leur argent !

Le Congreés réaffirme son attachement profond a la cotisation sociale comme seul moyen de financement de la
sécurité sociale, toutes cotisations ouvrant des droits. « Le salaire net nous permet de vivre tous les mois, le
salaire différé nous permet de vivre tout au long de notre vie ».

Le Congrés condamne le glissement du financement de la sécurité sociale vers I'imp6t (CSG, CRDS, CASA) dont
les recettes ne sont pas fléchées.

Le Congrés condamne les exonérations de cotisations dites patronales inefficaces en termes de création
d’emplois et qui grévent les comptes des organismes de sécurité sociale.

Le Congrés exige la mise en place d’une véritable politique sociale par la revalorisation des minimas sociaux afin
de permettre aux bénéficiaires de vivre décemment et que personne ne reste sur le bord du chemin.

Le Congrés condamne les mutualisations des différentes caisses d’organismes de sécurité sociale mises en place
pour pallier le non remplacement des effectifs, elles générent stress et mal étre chez les salariés et allongent
les délais de traitement des dossiers des assurés et allocataires.



b) RETRAITES

Le Congreés réaffirme son attachement au systéme de retraite par répartition fondé uniquement sur la cotisation
sociale et garant de la solidarité intergénérationnelle.

Le Congrés condamne le projet du gouvernement visant a imposer un systéme universel de retraite par points.

Le Congrés exige le maintien de tous les régimes et s’oppose a tout recul des droits en matiére de retraite, tant
au niveau des pensions, que de 'dge de départ.

Le Congrés revendique le retour du calcul du montant des retraites basé sur les 10 meilleures années pour le
privé et le maintien sur les 6 derniers mois pour le public.

Le Congrés exige le retour a I'indexation de toutes les pensions sur les salaires.
POUR LA DEFENSE DES SERVICES PUBLICS, DE LA FONCTION PUBLIQUE ET ENTREPRISES PUBLIQUES

Le Congrés condamne le projet de réforme de la fonction publique visant a détruire les services publics et
120 000 postes de fonctionnaires, uniquement guidé par le souci de la réduction de la dépense publique, alors
que les entreprises bénéficient de 140 milliards d’aide publique annuelle, sans qu’aucune évaluation de ces
mesures ne permette d’affirmer un effet quelconque sur I’'emploi.

Cette contre-réforme remet en cause le statut par le recours massif a la contractualisation.

Le Congrés condamne le gel du point d’indice dans la fonction publique et rappelle son opposition a la mise en
place du PPCR (Parcours Professionnels Carriéres et REmunérations), véritable machine a faire des économies
par une évaluation au caractére arbitraire.

I} dénonce sa mise en application hybride qui entraine un effondrement des déroulements de carriére.

Cela va d’ailleurs de pair avec l'affaiblissement du réle des CAP et la mise en place d’une appréciation

individualisée, qui a pour conséquence l'instauration du salaire au mérite a la place d’une augmentation
collective de la grille nationale.

Le Congrés réaffirme son attachement au Service Public garant de I'égalité Républicaine sur 'ensemble du
territoire et condamne la marche forcée a la privatisation.

a) FONCTION PUBLIQUE D’ETAT

Le Congrés condamne le projet de loi BLANQUER dit « Projet de loi pour une Ecole de la confiance » ainsi que le
volet « Education » du plan Cap 2022.

Ce projet de loi démanteéle I'école par I'expérimentation/déréglementation, la territorialisation, la fusion
école/collége, le pilotage par I'évaluation des écoles et des personnels, la remise en cause du statut de

fonctionnaire d’Etat par le recours massif aux contractuels précaires, la remise en cause de la maternelle et de
la laicité.

Le Congrés condamne le dépecage en regle dont fait 'objet la DGFIP (Direction Générale des Finances
Publiques) avec le projet de « géographie revisitée » du Ministre Darmanin.
Ce projet consacre I'abandon du service public de proximité par le biais des suppressions des petites Trésoreries

et la perte de nombreuses missions fiscales (préléevement a la source, taxe d’habitation, redevance télévision,
cadastre).



Le Congrés condamne la mise en place des Maisons France Services ou MSAP (Maisons de Service Au Public)
quine seront que des coquilles vides. Ces ersatz de service public avec des permanences fiscales qui ne dureront
qu’un temps, bafouent le principe de traitement égalitaire du citoyen sur 'ensemble du territoire.

Le Congrés alerte les élus sur les dangers de la généralisation des Agences Comptables entrainant la confusion
des roles d’ordonnateur et de comptable.

b) FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Il faut bloquer le projet de loi santé qui reprend les mesures opérationnelles du plan « Ma santé 2022 » et
permet au Gouvernement d’agir par voie d’ordonnance, pour faciliter la déconstruction du systéme de santé et
de I’'hopital.

Le Congres dénonce ce projet destructeur et réaffirme ses revendications :

Il s’oppose a toute fermeture d’hdpitaux et de services, il confirme le rejet des GHT (Groupements Hospitaliers
de Territoire) ;

En matiére de financement, il revendique une augmentation a la hauteur des besoins de I'ensemble des
établissements de santé ;

Il exige 'arrét de tous les plans d’économie et I’effacement de la dette des hopitaux ;

il demande V'application du plan solidarité grand age dans tous les EHPAD ;

Il exige le déblocage des décrets des promus/promouvables annuels et que ces derniers deviennent
pluriannuels.

c) FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Le Congrés réitére son opposition totale a l'acte 3 de décentralisation et a la réforme territoriale par la
balkanisation de I'action publique.

Le Congrés demande I'abrogation de la loi MAPTAM (Modernisation de I'Action Publique Territorial e et
d’Affirmation des Métropoles), de la loi NOTRé (Nouvelle Organisation Territoriale de la République) et de la loi
consacrant la fusion des régions. Toutes ces lois organisent la destruction des services publics locaux.

De plus, le Congrés dénonce les mutualisations de services qui généralisent les mobilités forcées, qui dégradent
les conditions de travail et organisent les suppressions de postes. |

Le congrés exige I'arrét immédiat des mises sous tutelle des collectivités territoriales.

Le congrés exige que |'Etat redonne toutes les capacités et les moyens financiers aux collectivités territoriales
afin que celles-ci puissent assurer et rendre a la population un service de qualité. Le congres condamne les
fusions de régions, I'éloignement de la puissance publique des usagers et la désertification des services publics.

Il condamne également la généralisation de I'inégalité des droits du fait d’un pouvoir réglementaire et normatif
accordé aux régions par la territorialisation des politiques publiques.

d) SERVICE PUBLIC DE L'ENERGIE

Le congrés condamne la mesure contenue dans la loi Pacte visant a privatiser ENGIE (ex GDF SUEZ) et rejette
toute perspective de filialisation d’activités et de démantélement du groupe EDF, il demande V'abrogation du
dispositif de 'ARENH (Accés Régulé a V'Energie Nucléaire Historique) prévu par la loi NOME (Nouvelle
Organisation des Marchés de I'Electricité) qui constitue une spoliation d’EDF en lui imposant de vendre a ses
concurrents une partie de sa production nucléaire a perte.

Le congrés s'oppose a tout processus remettant en cause la gestion publique des barrages hydrauliques qui
serait lourd de conséquences pour le prix de I'électricité en France.



Le congrés condamne une politique entiérement destinée a la baisse du codt du travail comme seul moyen de
créer de I'emploi.

Le congrés dénonce la généralisation des temps partiels imposés, touchant principalement les jeunes et les

femmes et le recours massif aux contrats courts qui paupérisent la population et mettent a mal notre systéme
d’assurance chGmage.

Pour le congres, il y a urgence a remettre les politiques économiques au service du progrés social, du droit a un
vrai travail avec un vrai salaire.

Le congres revendique une revalorisation significative du SMIC a hauteur de 1450 euros nets mensuels, soit 80
% du salaire médian.

Il revendique également une revalorisation significative des salaires dans le privé et 'augmentation du point

d’indice dans Ia Fonction publique a hauteur de 16 % pour rattraper les pertes de pouvoir d’achat cumulées
depuis 2000.

Le congrés dénonce l'accroissement de la précarité et la paupérisation des femmes salariées : a travail égal,
salaire égal.

POUR LA DEFENSE DES LIBERTES SYNDICALES ET DEMOCRATIQUES

Apres s'étre attaqué au droit du travail, le gouvernement s’attaque a ceux qui le défendent.

Le congrés dénonce les lois REBSAMEN et les ordonnances MACRON qui ont fusionné les instances
représentatives du personnel au sein de Comités Sociaux et Economiques (CSE), impliquant moins de moyens
en terme d’heures de délégation et de nombre d’élus, limitant leurs moyens d’action et affaiblissant leur réle
de contre-pouvoir face aux employeurs.

Le congrés met en garde contre le projet similaire dans la fonction publique.

La liberté de manifester releve des droits fondamentaux inscrits dans la Constitution Frangaise.

C’est pourquoi le congrés condamne les restrictions contenues dans Ia loi « anti-casseurs » et s’opposera a toute
remise en cause des libertés fondamentales.

De plus, le congres s’éléve contre toute criminalisation de V’action syndicale.
Y

Le Congres de I'Union départementale des Syndicats FO des Pyrénées-Atlantiques engage les travailleurs &
s'organiser au sein du syndicat libre et indépendant FORCE OUVRIERE et 3 prendre toutes les initiatives qui
contribueront a la réussite d’'un mouvement de gréve interprofessionnelle pour un blocage économique du

pays, seule réponse adaptée aujourd’hui 2 la régression sociale subie au quotidien par les travailleurs,
chémeurs et retraités.

RESISTER, REVENDIQUER, RECONQUERIR



